
公司简介：

四川联友特种设备检测有限公司于 2022 年 11 月成立，总部位于成都市青羊区一环路西

二段 2 号 1 栋 14 层 1404 号，是具有独立法人资格的检测机构。四川联友顺应改革大潮而设

立，严格按照国家特种设备检测机构执业规范要求运作，遵循独立公正、科学规范、诚信守

法、优质高效的方针，谨慎、规范从业。以检测质量为根本，以顾客满意为目标，以保障安

全为己任。通过科学的管理、精湛的技术、先进的仪器、严谨的态度踏实稳步前行，为客户

提供可以信赖和满意的特种设备检测服务，为特种设备安全安全保驾护航，致力成为综合型

检验检测领域的引领者。

校园招聘对象：

校园招聘岗位

目标对象：2024 年应届毕业生，专升本学生以及往届毕业生，理工科专业毕业生优先。

：

1、压力管道检测员 （500 人）

压力管道检测工作内容：负责对管道焊缝，弯头变径处，管道表面，内壁，阀门连接处等这

些部位进行检测，检测完后，根据检测数据填写检测报告。

2、压力容器检测员 （200 人）

压力容器检测工作内容：负责和管道连接的容器部位进行检测，以及单独的容器进行检测，

焊缝和管道连接点，以及管道连接点，容器外表以及内壁的宏观检测，检测完后，根据检测

数据填写检测报告。

3、电梯检测员 （800 人）

电梯检测工作内容：负责对电梯轿厢，轿顶，底坑，等这些部位进行检测，不下电梯井，只

有最底下的底坑进去检测一下，电梯的轿厢这些都是停止运行才会进行检测的，检测完后，

根据检测数据填写检测报告。

4、气瓶检测员 （300 人）

气瓶检测工作内容：对于瓶底，瓶颈，瓶肩，以及外表和内壁腐蚀情况的检测，检测完后，

根据检测数据填写检测报告。

注：由于该岗位具有其特殊性，我们要求应聘者必须持有相应的资格证书方可入职。

薪资待遇：

应聘要求

1、试用期 2-3 个月，试用期间保底工资 2500-3000 元+绩效、项目提成，试用期结束后转正，

转正后每月保底 5000+（含五险一金），加绩效工资，平均每月薪资在 8000 左右，晋升空间大。

2、月休 6-8 天，工作时间 8 小时制（根据工作情况）

3、工作时间的安排充满弹性，让我们得以在充满活力与朝气的团队中并肩奋斗。

：

（1）遵纪守法、热爱劳动、无违法犯罪记录。

（2）吃苦耐劳，能够适应外业工作。

（3）无高度近视，身体无明显缺陷。

（4）具有一定的沟通交流能力。

（5）具有较强的责任心和较强的上进心。

（6）需考取相应检测员证书持证上岗。

（7）无性别要求。



工作地点：

行业晋升

四川（主要出差去各个地州市进行检测）

：

1、在我司晋升机制，入职一段时间后有一定工作经验，可以晋升检测区域管理负责人，有

更好的待遇，入职满三年后可以考取检验师，年薪 25 万-35 万。

2、自身有较强工作经验了，我司可以帮助引荐燃气公司、能源公司等相关的国企单位。

3、持证可以考取带编制特种设备检测机构（如特检院、各地市质量评审中心）。

证书性质：

特种设备检验员证书它是具备较高专业性和技术含量的资格认证，标志着持有者具备了从事

特种设备检验检测的专业技能和知识基础，证书不仅证明了持证人具备了相关行业规定的专

业技能标准，而且在特定领域拥有从事特种设备检验的合法资格，可以从事相应的技术工作，

为国家和社会的安全提供有力保障，持有该证书的人员可以在各级质量技术监督部门、特种

设备生产单位、使用单位以及第三方检验机构等单位就业，从事相关检验、检测、评估等工

作，其职业发展前景广阔，市场需求旺盛。

获取了检验员证书三年后可以考取检验师，年薪 30 万左右。

考试内容

由于岗位特殊性需持证上岗，我司采取委托培养意向就业毕业生，可签订定向培养协议以及

定向就业协议，在委托培养期间，即签订定向就业岗位，参与委托培养学习，通过考试后取

证及可入职我司。

培训周期：2-3 个月

培训内容：理论课程线上教学以及实操考前线下培训（实操培训考前 3-5 天进行统一组织），

不耽误现阶段每个同学顶岗实习、备考专升本以及已经就业同学现阶段的工作。

委托培养资料费：我司收取 9 8 0 的培训资料费用，包含网课、教材、题库，培训取证的费

用，入职转正后第一个月全额报销。

委托培养方式：

注：如取证同学，我司未能提供就业岗位，我司全额退还培训费， 并承担违约责任。

：

考试分为三科：A 卷（开卷考）、B卷（闭卷考）、C 卷（实操）

单科考试总分 100 分，70 分通过。

企业联系人：

陈老师：18314506895

李老师：18987883084




